ESTATUTOS POR LOS QUE SE REGIRA LA SOCIEDAD DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA UNIPERSONAL DENOMINADA
RECUMADRID SERVICIOS AMBIENTALES S.L.U.

TITULO I.- DENOMINACION, DOMICILIO Y OBJETO SOCIAL.

Articulo 1°.- Denominacién y normas aplicables.

Con la denominacion de RECUMADRID SERVICIOS AMBIENTALES S.L.U.
se constituye una Sociedad de Responsabilidad Limitada unipersonal, de
nacionalidad espafiola, que se regira por los presentes Estatutos y, en lo no
previsto expresamente en los mismos, por el Texto Refundido de la Ley de
Sociedades de Capital RDL 1/2010 (en adelante TRLSC), de 2 de julio, y
demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 2°.- Domicilio social.

La Sociedad tiene su domicilio social en Madrid (28039), calle Villaamil nam.
28, local.

El Organo de Administracion podra cambiar el domicilio social dentro del

indicado término municipal, asi como crear, trasladar o suprimir sucursales,
agencias o delegaciones en cualquier punto de Espafia o del extranjero.

Articulo 3°.- Objeto social.

La Sociedad tiene por objeto:
a) La gestion de residuos sélidos urbanos, entre los que se incluyen:
a. Servicio de recogida domiciliaria.
b. Contenedores de textil.
c. Servicio de limpieza de carteleria.

b) La venta de articulos en los siguientes extremos:

a. Venta al por menor de articulos de segunda mano.



b. Venta de productos de comercio justo.
c. Venta de productos artesanos, de talleres solidarios, asi como
provenientes de otras actividades.

c) La formacién, la sensibilizacion y el asesoramiento en las siguientes
materias:

a. Medioambiente.
b. Insercion socio-laboral.
c. Interculturalidad y género.

d) Inclusion socio-laboral de colectivos desfavorecidos, en riesgo o en
situacion de exclusion social. De esta forma:

a. Se promociona la insercion laboral de personas en situacion de
exclusion social.

b. Se facilita a sus trabajadores el acceso a la formacion y a la
orientacién a través de las acciones y medidas que se establezca
por la empresa.

Si alguna de las actividades incluidas en el objeto social tuviera o pudiera tener
caracter profesional, se entiende que respecto de dicha actividad, la funcion de
la Sociedad es la de mediadora o intermediadora en el desempefio de las
mismas.

Todo ello podré llevarlo a cabo la Sociedad, total o parcialmente, de modo
exclusivo o mediante la participacidbn en cualesquiera otras sociedades o
empresas, bajo las formas admitidas en Derecho y que tengan un objeto
idéntico o analogo.

Quedan excluidas del objeto social todas aquellas actividades para cuyo
ejercicio, la Ley exija requisitos especiales, que no queden cumplidos por esta
Sociedad.

Si las disposiciones legales exigiesen para el ejercicio de algunas de las
actividades comprendidas en el objeto social, algun titulo profesional, o
autorizacion administrativa, o inscripcion en Registros publicos, dichas
actividades deberan realizarse por medio de persona que ostente dicha
titularidad profesional y, en su caso, no podran iniciarse antes de que se hayan
cumplido los requisitos administrativos exigidos.



Articulo 4°.- Duracion.

La duracion de la sociedad sera indefinida y dara comienzo a sus operaciones
en la fecha de otorgamiento de la escritura de constitucion.

TITULO II.- DEL CAPITAL SOCIAL Y DE LAS PARTICIPACIONES.

Articulo 5°.- Capital social.

El capital social, totalmente suscrito y desembolsado, se fija en la suma de
TRES MIL EUROS, dividido y representado por TRES MIL
PARTICIPACIONES iguales, acumulables e indivisibles, de UN EURO de valor
nominal cada una de ellas, numeradas correlativamente de la 1 a la 3.000,
ambas inclusive.

Articulo 6°.- Derechos de las participaciones.

Todas las participaciones confieren iguales derechos y obligaciones a sus
titulares.

Las participaciones son indivisibles y en los supuestos de copropiedad,

usufructo y prenda de participaciones, se observard lo dispuesto en los
articulos 126 y siguientes del TRLSC.

Articulo 7°.- Aportaciones.

Solo podran ser objeto de aportaciones los bienes o derechos patrimoniales
susceptibles de valoracion econdémica, en ningun caso podran ser objeto de
aportacion el trabajo o los servicios.

Las aportaciones dinerarias deberan establecerse en euros. Si la aportacion
fuese en moneda extrajera, se determinard su equivalencia en euros con
arreglo a la Ley.

Se deberéa acreditar ante el Notario autorizante de la escritura de constitucion o
de ejecucién de aumento del capital social, la realidad de las aportaciones
dinerarias mediante certificacion del depdsito de las correspondientes
cantidades a nombre de la Sociedad en una entidad de crédito, que tendra una



vigencia de dos meses a contar de su fecha, la cual se incorporara a la
escritura constitucional o de aumento de capital.

En cuanto a las aportaciones no dinerarias, se estard a lo dispuesto en los
articulos 63 y siguientes del TRLSC.

Articulo 8°.- Identificacién y reqgistro de socios.

El adquirente de las participaciones sociales podra ejercer los derechos de
socio frente a la Sociedad desde que ésta tenga conocimiento de la transmision
o0 constitucion del gravamen.

La Sociedad llevara un Libro registro de socios, en el que se haran constar la
titularidad originaria y las sucesivas transmisiones, voluntarias o forzosas, de
las participaciones sociales, asi como la constitucion de derechos reales y otros
gravamenes sobre las mismas.

En cada anotacion se indicara la identidad y domicilio del titular de la
participacion o del derecho o gravamen constituido sobre aquélla.

La Sociedad soélo podra rectificar el contenido del Libro registro si los
interesados no se hubieran opuesto a la rectificacion en el plazo de un mes
desde la notificacion fehaciente del propédsito de proceder a la misma. Los
datos personales de los socios podran modificarse a su instancia, no surtiendo
entre tanto efectos frente a la Sociedad.

Cualquier socio podra examinar el Libro registro, cuya llevanza y custodia
corresponde al Organo de Administracion.

Los socios y los titulares de derechos reales o de gravamenes sobre las

participaciones sociales, tienen derecho a obtener certificacion de las
participaciones, derechos o gravamenes registrados a su nombre.

Articulo 9°.- Intransmisibilidad de las participaciones.

Hasta la inscripcion de la Sociedad o, en su caso, del acuerdo de aumento de
capital en el Registro Mercantil, no podran transmitirse las participaciones
sociales.

Articulo 10°.- Régimen de transmisidn de las participaciones sociales.




La transmision de las participaciones sociales, asi como la constitucion del
derecho real de prenda sobre las mismas, deberan constar en documento
publico.

A. Transmision voluntaria por actos inter vivos.

Sera libre la transmision voluntaria de participaciones por actos inter vivos
entre socios, asi como la realizada a favor del conyuge, ascendiente o
descendiente del socio o a favor de sociedades pertenecientes al mismo
grupo que la transmitente. En los demas casos, la transmision voluntaria de
participaciones sociales por actos inter vivos quedara sometida a las
siguientes limitaciones:

a)

b)

d)

El socio que se proponga transmitir todas o parte de sus participaciones,
debera comunicarlo previamente al Organo de Administracion, mediante
comunicacion fehaciente, dirigida al mismo en el que exprese el
comprador, asi como el niumero y caracteristicas de las participaciones
gue desea transmitir.

En el plazo de quince dias naturales, contados desde el siguiente a
aquél en que el Organo de Administracion recibié la comunicacion, éste
debera convocar la Junta General de Socios, planteando en el orden del
dia la adopcion del acuerdo de compra por la propia Sociedad, de las
participaciones objeto de transmision, para su amortizacion posterior.
Dicha Junta se celebrara dentro de los treinta dias naturales siguientes a
la convocatoria, y el acuerdo de compra que se adopte, en su caso,
deberd cumplir los requisitos legales sobre adquisicion de
participaciones propias establecidos en los articulos 140 y siguientes del
TRLSC.

En caso de que la Junta General no ejercite en los plazos antedichos su
derecho de adquisicién preferente, o no lo ejercitara sobre la totalidad de
las participaciones ofrecidas, el Organo de Administracion lo notificaréa al
resto de socios para que éstos, dentro de un nuevo plazo de quince dias
también naturales, contados desde el dia siguiente a aquél en que
reciban la comunicacién, manifiesten por escrito al Organo de
Administracion su deseo de adquirir las participaciones objeto de
transmision.

En el supuesto de que varios socios hicieran uso del derecho de
adquisiciéon preferente, las participaciones se distribuirdn entre ellos a



f)

g)

h)

)

prorrata de las que posean y, si, dada la indivisibilidad de éstas,
quedaran algunas por adjudicar, se distribuiran entre ellos por el Organo
de Administracion de acuerdo con su participacion en el capital social,
de mayor a menor. En caso de igualdad, la adjudicacion se hara por
sorteo.

En el plazo de quince dias naturales contados desde el dia siguiente a
aquél en que expire el dltimo de los expresados anteriormente, el
Organo de Administracion comunicard al socio transmitente los datos
necesarios del o de los adquirentes para proceder a la formalizaciéon de
la transmision.

El documento publico de transmision debera otorgarse en el plazo de un
mes a contar desde la comunicacion por el Organo de Administracion de
la identidad del adquirente o adquirentes.

Si ni la Sociedad ni los socios hicieran uso de su derecho de adquisicion
preferente, podra el transmitente disponer libremente de sus
participaciones dentro del plazo de seis meses. Si dejara transcurrir tal
plazo sin efectuar la transmision, debera comunicar de nuevo su
posterior propésito de transmision en la misma forma indicada
anteriormente.

El precio de venta de cada participacion sera el valor razonable de las
participaciones. Se entendera por valor razonable el que determine un
Experto Independiente, distinto al Auditor de Cuentas de la Sociedad,
designado a tal efecto por la Junta General de Socios.

Para el ejercicio de su funcion, el Experto podréa obtener de la Sociedad
todas las informaciones y documentos que considere Utiles y proceder a
todas las verificaciones que estime necesarias. La retribucién del
Experto correra a cargo de la Sociedad.

El precio fijado por el Experto debera ser aprobado por la Junta General
Ordinaria inmediatamente posterior a la emision del informe por el
Experto. Dicho precio sera aplicable a todas las transmisiones cuya
comunicacion al Organo de Administracién se efectle antes de la
siguiente Junta General Ordinaria.

Toda transmision voluntaria de participaciones por actos inter vivos que
no se realice conforme a lo dispuesto en los parrafos precedentes de
este articulo, no producira efecto alguno frente a la Sociedad, que
rechazara su inscripcion en el Libro registro de socios.



B. Régimen de transmision mortis causa.

En caso de fallecimiento de un socio persona fisica, sus participaciones se
transmitiran a sus herederos o0 legatarios por sucesién hereditaria,
adquiriendo estos ultimos la condicién de socio y siempre que el heredero o
legatario fuera el cdnyuge —o persona unida al socio por analoga relacién de
afectividad y convivencia-, un ascendiente o descendiente del socio, 0 un
pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o afinidad.

Cuando los herederos o legatarios anteriores renunciaran a la sucesion
hereditaria, o cuando estos fueran persona fisica distinta de las expresadas, o
persona juridica, ostentara la Sociedad un derecho de adquisicion preferente,
para cuyo ejercicio debera seguirse el procedimiento establecido en la letra b)
del apartado A de este articulo. En caso de que la Sociedad no ejercite dicho
derecho de adquisicion preferente, o no lo ejercitara sobre la totalidad de las
participaciones de que era titular el fallecido, los socios sobrevivientes podran
optar a la adquisicion de dichas participaciones a prorrata de su participacion
en el capital social. En ambos casos, las participaciones deberdn ser
adquiridas en el plazo de los tres meses siguientes al dia de la comunicacion
a la Sociedad de la adquisicion hereditaria. Las participaciones, cuyo precio
se satisfara al contado, deberan ser apreciadas en el valor razonable que
tuvieren el dia del fallecimiento del socio. La valoracion se regir4 por lo
dispuesto en el TRLSC para los casos de separacion de socios.

C. Régimen de transmisién forzosa.

En los supuestos de transmision forzosa de participaciones se aplicara el
articulo 109 del TRLSC.

Asimismo, se establece que la Sociedad tendra derecho de adquisicion
preferente en los términos establecidos en el apartado 3° del citado articulo
109.



TITULO IIl.- DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD Y DE SUS
ORGANOS.

Articulo 11°.- Organos sociales.

El gobierno de la Sociedad se ejercera:

a) Por la voluntad de los socios expresada por la mayoria legal o
estatutariamente  establecida, que habra de  manifestarse
necesariamente en Junta General.

b) Por el Organo de Administracion, que segun elija en cada momento la
Junta podra ser: un Administrador Unico, varios Administradores con
actuacion solidaria 0 mancomunada, hasta un maximo de cuatro, o bien
un Consejo de Administracion, atribuyéndose a la Junta General la
facultad de optar alternativamente por cualquiera de estas estructuras
sin necesidad de modificacion estatutaria, pero cumpliendo en todo caso
los requisitos y formalidades legales.

SECCION I.- DE LA JUNTA GENERAL.

Articulo 12°.- Disposiciones generales.

La Junta General de Socios es el Organo soberano de la Sociedad. Los socios,
reunidos en Junta General, decidiran por la mayoria legal o estatutariamente
establecida, en los asuntos propios de la competencia de la Junta.

Todos los socios, incluso los disidentes y los que no hayan participado en la

reunion, quedardn sometidos a los acuerdos de la Junta General sin perjuicio
de los derechos y acciones que la ley les concede.

Articulo 13°.- Competencias de la Junta.

Es competencia de la Junta General deliberar y acordar sobre los siguientes
asuntos:

a) La aprobacion de las Cuentas Anuales de la Sociedad, y la aplicacion
del resultado propuesta por el Organo de Administracion, asi como de la
gestion social y actos realizados por éste.



b)

d)

f)

9)
h)

)
)
k)

)

El nombramiento y separacion de los Administradores, de los
Liguidadores y, en su caso, de los Auditores de Cuentas, asi como el
ejercicio de la accién social de responsabilidad contra cualquiera de
ellos, y la resolucion de cualesquiera asuntos que le sean sometidos por
éstos.

El nombramiento del Experto Independiente que debera determinar el
valor razonable de las participaciones sociales a efectos de establecer el
precio de las mismas en las transmisiones voluntarias inter vivos, segun
lo establecido en el apartado A del articulo 9° de estos Estatutos
sociales.

La autorizacién a los miembros del Organo de Administracion y a los
socios para el ejercicio, por cuenta propia o ajena, del analogo o
complementario género de actividad que constituye el objeto social.

La interpretacion y aplicacion de los Estatutos, asi como la aclaracion de
cuantas dudas surgieran de los mismos.

El aumento y la reduccion del capital social, asi como cualquier otra
modificacion de los estatutos sociales.

La supresion o limitacién del derecho de asuncion preferente.

La transformacion, la fusion, la escisién o la cesion global de activo y
pasivo y el traslado de domicilio al extranjero.

La disolucion de la Sociedad.
La aprobacién del Balance Final de Liguidacion.
La retribucion del Organo de Administracion.

Y en general, cualesquiera otros asuntos que se determine legal o
estatutariamente.

Articulo 14°.- Clases de Junta.

Las Juntas Generales de socios podran ser ordinarias o extraordinarias:

a) Es ordinaria la que, previa convocatoria, debe reunirse necesariamente



dentro de los seis primeros meses de cada ejercicio para censurar la
gestidén social, aprobar en su caso, las cuentas del ejercicio anterior y
resolver sobre la aplicacion del resultado.

b) Todas las demas juntas tendran el caracter de extraordinarias y se
celebrardn cuando las convoque el érgano de administracion siempre
gue lo estime conveniente a los intereses sociales o cuando lo solicite un
namero de socios titulares de, al menos, un cinco por ciento del capital
social, expresando en la solicitud los asuntos a tratar en la junta,
expresando en la solicitud los asuntos a tratar en la junta.

Articulo 15°.- Convocatoria de la Junta.

La convocatoria de las Juntas Generales debera ser hecha por el Organo de
Administracion, o en su caso de Liquidacion, de la Sociedad, con quince dias
de antelacion a la fecha en que haya de celebrarse.

La Junta General serd convocada mediante anuncio publicado en la pagina
web de la sociedad si ésta hubiera sido creada, inscrita y publicada en los
términos previstos en el art. 11 bis de la Ley de Sociedades de Capital.

En sustitucion de la forma de convocatoria prevista en el parrafo anterior, la
convocatoria se realizard mediante cualquier procedimiento de comunicacion,
individual y escrita, que asegure la recepciéon de la misma por todos los socios,
entre otros:

- Comunicacién individual remitida por correo certificado con acuse de
recibo a cada uno de los socios en el domicilio que conste en el libro de
registro de socios.

- Comunicacion individual con entrega en mano y firma de acuse de
recibo.

- Acta notarial.

Los socios que residan en el extranjero solo seran individualmente citados si
hubieran designado un lugar del territorio nacional para notificaciones, en caso
contrario, se entenderan genéricamente convocados por el anuncio que a tal fin
se exponga en el domicilio social.

Entre la convocatoria y la fecha prevista para la celebracion de la reunion

deberd existir un plazo de, al menos, quince dias, a contar desde la fecha
en que hubiere sido remitida la comunicacion al ultimo de los socios.
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La convocatoria expresara el nombre de la sociedad, el lugar, el dia y hora de
la reunion, el orden del dia en el que figuraran los asuntos a tratar, asi como el
nombre de la persona o personas que realicen la comunicacion.

En la convocatoria de Junta para aprobacion de las Cuentas Anuales se hara
mencion del derecho de los socios de obtener de la Sociedad, de forma
inmediata y gratuita, los documentos que han de ser sometidos a la aprobacion
de la Junta y, en su caso, el Informe de los Auditores de Cuentas.

Articulo 16°.- Junta Universal.

La Junta General quedara validamente constituida para tratar cualquier asunto,
sin necesidad de previa convocatoria, siempre que esté presente o
representada la totalidad del capital social y los concurrentes acepten por
unanimidad la celebracion de la reunion.

Articulo 17°.- Derechos de asistencia, representacion, voto e informacion.

A. Derecho de asistencia.
Todos los socios tendran derecho a asistir a las Juntas Generales.

Los miembros del Organo de Administracion tendran la obligacion de asistir
a las Juntas Generales.

B. Derecho de representacion.

En caso de no poder asistir personalmente, todo socio puede hacerse
representar en la Junta General por cualquier persona que acredite la
representacion en documento publico; no serd necesario éste si la
representacion fuere especial para cada Junta, siempre que se hubiera
conferido por escrito.

C. Derecho de voto.

Cada participacion social concede a su titular el derecho a emitir un voto.

No obstante lo anterior, el socio interesado no podra ejercer el derecho de
voto correspondiente a sus participaciones cuando se trate de adoptar un

acuerdo que le autorice a transmitir participaciones de las que sea titular,
gue le excluya de la sociedad, que le libere de una obligacion o le conceda
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un derecho, o por el que la Sociedad decida anticiparle fondos, concederle
créditos o préstamos, prestar garantias a su favor o facilitarle asistencia
financiera, asi como cuando el acuerdo se refiere a la dispensa de la
prohibicion de competencia o al establecimiento con la Sociedad de una
relacion de prestacion de cualquier tipo de obras o servicios.

Las participaciones sociales del socio que se encuentre en alguna de las
situaciones de conflicto de intereses contempladas en el parrafo anterior se
deduciran del capital social para el computo de la mayoria de votos que en
cada caso sea necesaria.

D. Derecho de informacion.

Todo socio podra solicitar por escrito, con anterioridad a la reunién de la
Junta General o verbalmente durante la misma, los informes o aclaraciones
gque estimen precisos acerca de los asuntos comprendidos en el orden del
dia.

El Organo de Administracion estara obligado a proporcionarselos, en forma
oral o escrita de acuerdo con el momento y la naturaleza de la informacién
solicitada, salvo en los casos en que, a juicio del propio Organo, la
publicidad de ésta perjudique el interés social.

Sin embargo, cuando la solicitud de informacion este apoyada por socios
que representen, al menos, el 25% del capital social, no procedera la
denegacion.

Articulo 18°.- Constitucion de la Junta.

Si hubiera Consejo de Administracion, el Presidente y Secretario del mismo
ejerceran estas funciones en las Juntas Generales de socios; en otro caso,
actuaran de Presidente y Secretario quienes sean elegidos entre los asistentes
a la reunion.

El Presidente concedera el uso de la palabra y determinara el tiempo de las
intervenciones, y cuando deben darse por concluidas.

Articulo 19°.- Adopcién de acuerdos.

Los acuerdos de la Junta General se adoptaran por mayoria de los votos
validamente emitidos, siempre que representen al menos un tercio de los
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votos correspondientes a las participaciones sociales en que se divida el capital
social. No se computaran los votos en blanco.

Por excepcion a lo dispuesto en el parrafo anterior:

a)

b)

El aumento o la reduccion de capital y cualquier otra modificacion de los
Estatutos sociales requeriran el voto favorable de mas del 50% de los
votos correspondientes a las participaciones en que se divida el capital
social.

La autorizacion a los miembros del Organo de Administracion o a los
socios para que se dediquen, por cuenta propia o0 ajena, al mismo,
analogo o complementario género de actividad que constituya el objeto
social; la supresion o la limitaciéon del derecho de preferencia en los
aumentos de capital; la transformacion, la fusién, la escision global de
activo y pasivo y el traslado del domicilio al extranjero, y la exclusion de
socios, requeriran el voto favorable de, al menos, dos tercios de los
votos correspondientes a las participaciones en que se divida el capital
social.

Articulo 20°.- Constancia en acta de los acuerdos sociales.

Los acuerdos sociales se extenderan en el correspondiente Libro de Actas, que
incluira necesariamente la lista de asistentes y deberd ser aprobada por la
propia Junta al final de la reunién o, en su defecto, y dentro del plazo de quince
dias, por el Presidente de la Junta y dos socios interventores, uno en
representacion de la mayoria y otro por la minoria.

Las Certificaciones de dicho Libro de Actas, seran expedidas conforme a lo
previsto en el Reglamento del Registro Mercantil.

SECCION II.- DEL ORGANO DE ADMINISTRACION.

Articulo 21°.- Estructura.

El Organo de Administracion podra adoptar alguna de las siguientes
estructuras:

Administrador Unico.

Varios Administradores solidarios, con un minimo de dos y hasta un
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maximo de cuatro.

« Varios Administradores que actien mancomunadamente, con un
minimo de dos y hasta un maximo de cuatro. Si fueren dos, el poder de
representacion se ejercera mancomunadamente por ambos; si fueren
tres 0 mas, también mancomunadamente por dos cualesquiera de ellos.

« Un Consejo de Administracion integrado por un nimero de miembros
que no podré& ser inferior a tres ni superior a once.

La Junta General optara alternativamente por cualquiera de estas estructuras

sin necesidad de modificacion estatutaria pero cumpliendo en todo caso los
requisitos y formalidades legales.

El cargo de miembro del Organo de Administracion sera gratuito.

Articulo 22°.- Funciones.

Seran funciones del Organo de Administracién dirigir los negocios sociales,
administrar el patrimonio social y representar a la Sociedad.

Para el desempefio de estas funciones tendra la representacion de la
Sociedad, en juicio y fuera de el, con las mas amplias facultades de gestion,
administracion y disposicion, para toda clase de actos y contratos aun cuando,
ocasionalmente, no estuvieran comprendidos en el objeto social.

Articulo 23°.- Actos sujetos a autorizacion de la Junta General.

La representacion del Organo de Administracion se extiende a todos los actos
comprendidos en el objeto social.

Articulo 24°.- Duracion del cargo.

Los miembros del Organo de Administracién desempefiaran su cargo durante
un periodo de indefinido.

Vencido el plazo, caducara el nombramiento cuando se haya celebrado la
siguiente Junta General Ordinaria o haya transcurrido el plazo legal para su
celebracion.

No obstante lo anterior, la Junta General tendra potestad para separar a los
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Administradores de su cargo en cualquier momento.

Para ser Administrador no se requerira la cualidad de socio.

Articulo 25°.- Consejo de Administracion.

En el supuesto de que la Sociedad elija ser regida y administrada por un
Consejo de Administracion, éste se compondra de un minimo de tres
miembros y un maximo de once, correspondiendo a la Junta General la
determinaciéon de su numero y eleccion de los mismos, asi como su reeleccion
0 separacion.

El Consejo de Administracién elegira de su seno Presidente, Vicepresidente,
Secretario, y Consejeros, en los que podra delegar todas o algunas de las
facultades del Consejo.

En ningln caso podran ser objeto de delegacion, la rendicion de cuentas y la
presentacion de Balances a la Junta General o las facultades que ésta concede
al Consejo, salvo que fuera expresamente autorizado para ello.

El Consejo de Administracién se reunira siempre que lo convoque el Presidente
o lo soliciten al menos un tercio de los miembros del Consejo, y quedara
validamente constituido cuando concurran a la reunibn presentes o
representados, la mitad mas uno de los componentes del mismo.

Se convocara por el Presidente o el que haga sus veces, por correo certificado
con acuse de recibo, con tres dias laborables de antelacion a la fecha en que
haya de celebrarse. La convocatoria expresara, el dia, hora y lugar de la
celebracion, asi como el orden del dia. El Presidente concedera el uso de la
palabra y determinara el tiempo y el final de las intervenciones.

Los componentes del Consejo de Administracion deberan comunicar a la
sociedad un domicilio, a efectos de notificaciones y requerimientos. En caso de
no hacerlo, se presumira que lo fijan en la propia sede social.

Los acuerdos del Consejo se tomaran por mayoria simple de los asistentes,
salvo la delegacién permanente de alguna facultad del Consejo, y la
designacion del o de los Consejeros que ejerza esta delegacion, que requerira
para su validez el voto favorable de las dos terceras partes de los componentes
del Consejo. En caso de igualdad sera decisorio el voto del Presidente.

Los acuerdos adoptados se llevaran a un Libro de Actas que seran firmadas
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por el Presidente y el Secretario. Del Libro de Actas, el Secretario del Consejo
de Administracion, expedira las certificaciones oportunas, bien para
documentos notariales, fiscales o de cualquier orden, o para uso de los socios
que reclamen. Dichas certificaciones seran visadas por el Presidente del
Consejo.

El Vicepresidente del Consejo de Administracion, sustituira al Presidente del

mismo en casos de ausencia, fallecimiento o imposibilidad fisica o juridica del
mismo, con las mismas facultades que éste.

Articulo 26°.- Incompatibilidades.

No podrdn ocupar cargos en esta Sociedad las personas afectadas por
incompatibilidades o incapacidades, especialmente las previstas en la Ley
5/2006 de 10 de Abril, y, en su caso, en la Ley 7/1984 de 14 de Marzo, de la
Comunidad de Madrid y en la Ley 14/95 de dicha Comunidad.

TITULO IV.- DE LA PROHIBICION DE COMPETENCIA.

Articulo 27°.- Prohibicién de competencia.

Los socios se comprometen a no prestar ningln servicio incluido en el objeto
social de la entidad a persona fisica o juridica, al margen de los que prestasen
en nombre y representacion de la Sociedad.

Asimismo, no podran participar en entidades con objeto social analogo, con
excepcion de las admitidas a cotizacion en un mercado secundario organizado
y aquéllas que pertenezcan al mismo grupo que la Sociedad, en el sentido del
articulo 42 del Cédigo de Comercio.

Las prohibiciones contenidas en este articulo podran obviarse mediante
autorizacion expresa de la Junta General de Socios.

TITULO V.- DEL EJERCICIO SOCIAL Y CUENTAS.

Articulo 28°.- Ejercicio social.
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El ejercicio social comenzara el primero de enero y terminara el treinta y uno de
diciembre de cada afio.

Por excepcidn, el primer ejercicio social comenzara el dia de la firma de la

escritura de constitucion y terminara el treinta y uno de diciembre del mismo
afno.

Articulo 29°.- Formulacién de las Cuentas Anuales.

El Organo de Administracion de la Sociedad esta obligado a formular, en el
plazo méximo de tres meses, contados a partir del cierre del ejercicio social, las
Cuentas Anuales y la propuesta de distribucién del resultado, asi como, en su
caso, las Cuentas Anuales Consolidadas.

Las Cuentas Anuales comprenderan el Balance, la Cuenta de Pérdidas y
Ganancias, la Memoria, el Estado de Cambios en el Patrimonio Neto y, en su
caso, el Estado de Flujos de Efectivo.

Estos documentos, que formaran una unidad, deberan ser redactados con
claridad y mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de
los resultados de la sociedad, de acuerdo con lo establecido en el TRLSC, en
el Cdédigo de Comercio y en la legislacion contable, y deberan estar firmados
por todos los Administradores.

Las Cuentas Anuales de la Sociedad se verificaran por un auditor de cuentas

nombrado al efecto por la Junta General, salvo en el caso de que se pueda
presentar balance abreviado.

Articulo 30°.- Aprobacion de las Cuentas Anuales.

La Junta General aprobara la gestidén social, las Cuentas del ejercicio anterior y
resolver sobre la aplicacion del resultado, debiendo reunirse necesariamente
dentro de los seis primeros meses de cada ejercicio.

A partir de la convocatoria de dicha Junta General, cualquier socio tendra
derecho a obtener de la Sociedad de forma inmediata y gratuita los
documentos que han de someterse a la aprobacién de la misma, asi como, en
su caso, el Informe de los Auditores, cuyo derecho se mencionara en la propia
convocatoria.
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TITULO VI.- DE LA TRANSFORMACION, FUSION, ESCISION Y CESION
GLOBAL DE ACTIVO Y DEL PASIVO.

Articulo 31°.- Transformacion, fusién, escision, cesion global de activo y
pasivo y separacion y exclusion de socios.

La transformacion, fusion, escisién y cesion global de activo y pasivo se regira
por lo dispuesto en el TRLSC y en la Ley 3/2009, de 3 de abril, sobre
modificaciones estructurales de las sociedades mercantiles o normativa que las
sustituya.

Asimismo, también se aplicaran las normas del TRLSC al caso de que algun
socio use el derecho de separacion de la Sociedad o en el supuesto de
exclusion de un socio.

TITULO VII.- DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION.

Articulo 32°.- Disolucién y Liguidacion.

La Sociedad se disolvera por las causas legalmente previstas. Salvo que la
Junta General de socios que acuerde la disolucion, decida otra cosa, seran
Liquidadores los propios Administradores, que actuaran en la misma forma en
gue lo hacian como tales.
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